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1.- INTRODUCCION
a) Consorci Atencié Primaria de Salut Barcelona Esquerra
La Unidad Docente Clinic-Maternitat se formé en el ano 1997 y los primeros
residentes se incorporaron en el mes de junio del 1998.
En el ano 2010 la Unidad Docente de Medicina Familiar y Comunitaria Clinic-
Maternitat se transformé en una Unidad Docente Multiprofesional de Atencién
Familiar y Comunitaria. Se creé una subcomisién de enfermeria que coordinara la

formacion de los residentes de enfermeria.

Desde Mayo de 2011 residentes de enfermeria y medicina de atencion familiar y
comunitaria conviven en nuestros centros y colaboran en el enriquecimiento de

todos los profesionales.

La Unidad Docente esta constituida por tres Centros de Asistencia Primaria (CAP):
CAP Casanova y CAP Comte Borrell y CAP Les Corts que constituyen el Consorcio
de Atencion Primaria de Salud de Barcelona lzquierda -CAPSBE, y el Hospital

Clinico de Barcelona como Centro Hospitalario Docente.

La estructura y funcionamiento de la UD Clinic-Maternitat sigue las normas del
programa formativo de la Comision Nacional de la Especialidad. El programa de la

especialidad de 2005 establece una formacion de 4 anos.

La Medicina Familiar es una especialidad que proporciona atencién sanitaria
continuada integral al individuo y a la familia. Atendiendo a los individuos en el
contexto familiar, social y cultural que condiciona su bienestar y aporta factores de

riesgo a enfermary factores protectores de su salud.
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b) Centros Docentes

> CAP Casanova
c/ Rossell6 161 planta O i planta 1.
08036 Barcelona
Tel:93 227 98 00
Fax: 93 227 92 53

» CAP Comte Borrell
C/ Comte Borrell 305.
08036 Barcelona
Tel:93 227 1800
Fax: 93 3129492

> CAP Les Corts
¢/ Mejia Lequerica s/n
08028 Barcelona
Tel: 93 227 99 24
Fax: 93 227 55 97

» Hospital Clinico y Provincial de Barcelona
Villarroel, 170-08015 Barcelona
> Hospital Clinico - Sede Maternidad
Sabino d’Arana, 1-08028 Barcelona
> Sistema de Emergencias Médicas (SEM)
Pablo Iglesias, 101-115-08908 L’Hospitalet de Llobregat

\%

Programa de Atencién Domiciliaria y Equipos de soporte:

PADES MUTUAM: Ausias Marc 39-08010 Barcelona

\%

Agencia de Salud Piblica de Barcelona

Pl. Lesseps 1-08023 Barcelona

> A.B.S. Santa Eugénia de Berga (Osona)
Unitat Docent de Catalunya Central -C/ de les Escoles, 1-08507 Santa Eugénia de
Berga

> Institut Catala d’Avaluacions Médiques (ICAM)
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Parc Sanitari Pere Virgili - Edifici Puigmal . Av. de Vallcarca, 169-205
> Centro de Urgencias Atencién Primaria - CUAP Mans6
Mans6, 19 — 08015 Barcelona
> (ASSIR) Atenci6 Salut Sexual i reproductiva Barcelona Esquerra (CAP Manso /CAP
Numancia)
Mans6, 19 — 08015 Barcelona

Numancia, 23 — 08029 Barcelona

2.- OBJECTIVOS GENERALES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES A ADQUIRIR

Definicién de la especialidad

Desde la creaciéon de la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria en nuestro
pais, en el aho 1978, hasta ahora, han sido miles los Médicos de Familia que han
contribuido, mediante el desarrollo y aplicacién de las competencias propias de nuestra
especialidad, a la gestion de las necesidades en salud de la poblacién espanola. Fruto
de esa contribucion ha podido ir dibujandose de manera completa nuestro perfil
profesional, perfil que se recoge y define en el Programa de la Especialidad.

El entorno docente central de la Medicina Familiar y Comunitaria es el centro de salud.
El Programa desarrolla cinco areas competenciales: las esenciales (comunicacion,
razonamiento clinico, gestiéon de la atencion y bioética), las relacionadas con la
atencién al individuo, las que tienen relacién con la atencion a la familia, las
relacionadas con la atenciéon a la comunidad y las que se relacionan con la formacion
continuada y la investigacion.

El Programa de la Especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria se puede consultar

en:

ttns/f { sob.es/brafesionales/f ion/docs/madifamiliar.ndf

3.- PROGRAMA DE ROTACIONES

La especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria tiene una duracién de 4 anos (48

meses). EL 50% del tiempo de rotacién se hara en la atencion primaria.



http://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion/docs/medifamiliar.pdf
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R1

R2

R3

R4

Atencién Primaria

Medicina Interna

Cardiologia
Urgencias

Atencidn Primaria
Neumologia
Reumatologia
Endocrinologia
Neurologia

Digestivo

Salud Mental
Dermatologia
Atencion Primaria
Rotaciones Optativas
Otorrinolaringologia
Oftalmologia
Ginecologiay
Planificacion Familiar

Pediatria

Medicina Rural
Atencién Primaria
SEM

PADES

ICAM
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4 meses

5 meses

2 meses
1 mes
3 meses
1 mes
1 mes
1 mes
1 mes
1 mes
2 meses
2 meses
2 meses
3 meses
15 dias
15 dias

2 meses

3 meses

1 mes
10 meses
1 mes

1 mes

5 dias

CAP

Medicina Interna General,
Infecciosas, Unidad Geriatrica de
agudos, Unidad de diagnostico
rapido Hospital de dia de Paciente
Cronico Complejo

Sala Cardiologia HCy AEP
Urgencias HC

CAP

CCEE y AEP

CCEE y AEP

Hospital de dia HC y AEP

CCEE vy AEP

AEP

CCEE

AEP

CAP

CCEE | AEP
Urgencias HC Seu Maternitat y AEP
CCEE HC Seu Maternitat y ASSIR

Urgencias Hospital Sant Joan de
Déu y Pediatria CAP

EAP Sta. Eugenia de Berga

CAP

SEM

PADES Barcelona

Parc Sanitari Pere Virgili
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CAP: Centro de Atencién Primaria

HC: Hospital Clinic

CCEE: Consultas Externas Hospital Clinic

AE P: Atencién Especializada Primaria

ASSIR: Atencioén a la Salud Sexual y Reproductiva de la Mujer (AEP)
SEM: Servicio de Emergencias Médicas

PADES: Programa de atencidon domiciliaria Equipos de Soporte.

4.- GUARDIAS
Un total de 690 horas anuales por residente mas 150-200 horas opcionales
R1:
HOSPITAL: 517h
Urgencias Nivel 2-3 (MED, COT, CIR):
+ 1 guardiade 24 h / mes (11 meses)
+ 1 guardia de 16 h / mes (11mesos)
* 2 guardias extras de 16 h anual
* 2 guardias extras de 24 h anual
ATENCION PRIMARIA: 173 h
Urgencias Nivel 4-5:
« 2-3 guardias de 5h (11 meses), aprox. 145 h, 29 guardias / afio
Sébados CAP:
5 sdbados de octubre a Febrero de 09:00 a 14:00
R2:
HOSPITAL: 517 h
Urgencias Nivel 2-3 (MED, COT, CIR, PSIQ):
« 1 guardia de 24 h / mes (11 meses)
« 1 guardiade 16 h / mes (11 meses)
« 2 guardias extras de 16 anual
+ 1 guardia extra de 24 h anuales
Traumatologia nivel 2-3
» 3 guardias de 5 h extras anode 16 a21h
ATENCION PRIMARIA: 173 h
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Espontaneas CAP
« 37 guardias al ano de 4h (de 16 a 20h)
Traumatologia nivel 4-5
+ 1 guardiade 5 h (de 16 a 21h) cada 2 meses. Un total de 5 guardias al afio. En caso de
no tener pacientes para visitar podran subir a nivel 2-3 de trauma para completar su
aprendizaje.
R3:
HOSPITAL: 517 h
Nivel 2-3 (MED, Pediatria, Ginecologia):
+ 1 guardia de 24 h / mes (11 meses)
+ 1 guardiade 16 h / mes (11 meses)
« 2 guardias extras de 16/24 h anual
Traumatologia nivel 2-3 (Opcional y realizar en los meses de rotacion optativa):
2 guardias de 16 / 24h al ano
ATENCION PRIMARIA: 173 h
Espontaneas CAP
« 37 guardias al afio de 4h (de 16 a 20h)
Trauma nivel 4-5
+ 1 guardiade 5 h (de 16 a 21h) cada 2 meses. Un total de 5 guardias al afio. En caso de
no tener pacientes para visitar podran subir a nivel 2-3 de trauma para completar su
aprendizaje.
R4:
HOSPITAL: 173 h
Nivel 2-3 (MED):
» 10-11 guardias al ano de 16 h o el equivalente si es sdbado de 24 h
ATENCION PRIMARIA: 517 h (308 h CAP + 209h CUAP)
Espontaneas CAP
« 5-6 guardias espontaneas de 5 h de 15 a 20 h de lunes a viernes / mes (11 meses)
Séabados CAP:
+ 1 Sdbado / mes (09: 00-17: 00 h) x 4 meses. Total 32 horas. (Colocadas por el
Coordinador Docente del Centro.

* Se harian s6lo en caso de que:
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1) sea necesario para alcanzar las horas, siempre previa comunicacién al Coordinador
Docente del Centro
2) por necesidades del Servicio
CUAP: 209 h
« 1 martes o miércoles / mes (15: 00-22: 00 h) x 11 meses. Total 77 horas.

« 1 Domingo / mes (10:00 a 22: 00h) x 11 meses. Total 132 horas.

La libranza postguardia: siempre es de caracter asistencial, quedando este tiempo a
disposicién del residente y su tutor (por tareas de investigacién y / o estudio, por el
disefio de presentaciones de sesiones) y otras tareas a determinar por la Unidad

Docente (cursos obligatorios del programa oficial de la especialidad...)

5.- CURSOS Y SESIONES CLINICAS

5.1.- Pla de Formacién Transversal Comn

R1

Libro del Residente: Presentacion de una herramienta informatica para la recogida de
la actividad y las reflexiones del Residente a lo largo del periodo formativo, necesaria
para la evaluacion formativa.

Historia Clinica /SAP: Dar a conocer el modelo de historia clinica del Hospital y las
obligaciones de los médicos en relacion a la creacidn y utilizaciéon de la documentacion
clinica. Introduccién al sistema informatico SAP. Conocer a nivel de usuario la
estructura y aplicativos informaticos del entorno clinico que utilizaran a lo largo de la
permanencia en el Hospital, realizando la practica oportuna que demuestre el dominio
de la herramienta.

Proteccion de Datos : Conocer las implicaciones legales, obligaciones y derechos a
tener en cuenta para el tratamiento de los datos de caracter personal. Derechos y

deberes del paciente.
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Soporte vital basico + Desfibrilador Externo Automatico (DEA): Evaluar una victima de

parada cardiaca. Administrar ventilaciones efectivas. Administrar compresiones
toracicas. Conocer las indicaciones de uso de un desfibrilador externo semiautomatico.
Transfusiones: Dar a conocer el protocolo de transfusiones del Hospital Clinico.
Introduccién a la bioética: Conocer las bases éticas y morales del ejercicio de la
profesiony las obligaciones legales que de ellas se derivan.

La donacién de 6rganos y tejidos para donacién: Identificar a los potenciales donantes
de érganos y tejidos. Conocer los procedimientos basicos de donacion y trasplante.
Prevencion de riesgos laborales: Proporcionar informacion sobre la gestién de la
Prevencidn de Riesgos Laborales en el Hospital Clinic. Identificar los riesgos laborales
asociados a la actividad a desarrollar como profesionales y dar a conocer las medidas
preventivas a adoptar para minimizarlos. Ofrecer los circuitos y actuaciones
establecidas en materia de Salud Laboral.

Gestion de la Violencia: Dar a conocer la misién del Servicio de seguridad en el Hospital,
asi como el protocolo de prevencion y actuacién ante las situaciones de violencia.
Aspectos clave de los analisis clinicos en el Hospital: Dar a conocer la organizacion del
Centro de Diagnéstico Biomédico.

CRAI Biblioteca de Medicina: Dar a conocer los servicios y recursos de informacién que
ofrece el CRAI Biblioteca de Medicina de la UB.

Violencia de Género: Estimular la sensibilidad y responsabilidad de los profesionales
sanitarios ante cualquier situacién de violencia intrafamiliar o de género. Coordinar
toda la actividad realizada en relacion a esta situacion (deteccidon, circuitos
asistenciales, formacién e investigacion)

Proteccién en Radiologia: Ofrecer formacioén basica en proteccién radiolégica, que avale
un conocimiento teérico y practico adecuado, para garantizar la proteccidn radiolégica
del paciente y de los trabajadores expuestos. Curso de formaciéon “on line” a través del
Departament de Salut.

Calidad y Seguridad de los Pacientes: Proporcionar unos conocimientos basicos en
calidad y seguridad de los pacientes en la atencion sanitaria que sirvan para contribuir
a crear cultura de calidad y seguridad clinica, favoreciendo que los profesionales
detecten en sus puestos de trabajos problemas y oportunidades de mejora continua, y

dandoles las herramientas fundamentales de trabajo en gestion de la calidad.
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Comunicacién Asistencial: Adquirir las habilidades béasicas para llevar a cabo una
comunicacion eficiente en la actividad clinica habitual. Conocer las herramientas para
hacer frente a las diversas situaciones de conflicto en el contexto asistencial.
Proporcionar habilidades de comunicacién en situaciones de alto contenido emocional

(malas noticias). Conocer las estrategias de comunicacion entre profesionales.

R2

Consentimiento Informado y Confidencialidad del Paciente. Atencién al proceso de la
muerte: Comprender la necesidad y la importancia del consentimiento informado.
Reconocer el impacto de la confidencialidad en la relacién médico-paciente. Conocer
los deberes éticos basicos en medicina: procurar beneficios, no ocasionar danos
evitables, respetar la autonomia de las personas y buscar la maxima calidad en la
distribucién de los recursos sanitarios. Comprender el papel del médico en que los
procesos de la muerte deriven de acuerdo con los valores de la persona enferma.
Entender qué es la limitacién del esfuerzo terapéutico. Aceptar el derecho de los
pacientes de rechazar tratamientos o actuaciones médicas, incluido los de soporte
vital. Conocer los documentos de voluntades anticipadas (DVA) y como ayudar a las

personas que quieran otorgarles.

R3

Introduccién a la Investigacién: Dar a conocer el marco legal y ético de la investigacion

clinica y béasica. Presentar el documento elaborado por IDIBAPS y el Hospital Clinic
sobre las buenas practicas de investigacion. Orientar a los residentes en el inicio de su

carrera como investigadores.

5.2.- Cursos de la Especialidad de Atencién Familiar y Comunitaria

.. ., e . .

. 20 h dar a conocer la

especialidad de Atencion Familiar y Comunitaria, el funcionamiento de la Unidad
docente, los derechos y deberes de los residentes asi como toda la normativa
relacionada, gestion de la consulta y de los recursos, conocer los aspectos de

Formacién e Investigacion relacionados con la especialidad, etc.
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Taller de Calidad (4 horas) bianual. 4 h. Proporcionar unos conocimientos basicos en
calidad y dar las herramientas fundamentales de trabajo en gestién de la calidad.

Taller de Seguridad al Paciente (4h) bianual. Proporcionar conocimientos basicos en la
atencién al paciente en su contexto familiar, conocer la estructura familiar, detectar los
problemas psicosociales y saber realizar una evaluacion sisteméatica y hacer
intervencién de forma planificada con ocasién de aparicion de problemas familiares.
Curso Gestion de la consulta (4h) bianual. Proporcionar unos conocimientos basicos en
gestion de la consulta (agenda, productos intermedios, prescripcion...)

Curso Atencién a la Familia (4h) bianual. Proporcionar conocimientos basicos en
atencién al paciente en el contexto familiar, conocer la estructura familiar, detectar los
problemas psicosociales y saber realizar una evaluacién sistematica y hacer una
intervenciéon de forma planificada cuando surjan problema familiares. (adaptacion,
crisis).

Curso de Atencion a la Comunidad (4h) bianual. Formacién que se realiza a lo largo de
los 4 anos de residencia con contenido teérico-practico para poder participar /
construir un proyecto comunitario.

Talleres de Habilidades Practicas: dirigido a residentes R4 para mejorar sus habilidades
en el manejo de la patologia mas prevalente y las técnicas mas relevantes que se
realizan en la Atencion Primaria. Esta formacion es parte de las habilidades y
competencias que incluye el programa oficial de la especialidad.
http://www.udclinic-maternitat.cat/ca/pag910/tallers-habilitats.htm

Curso de Metodologia Cientifica organizado por la Unidad de Investigacion de CAPSBE.
El curso anual y de una duracién de 100 horas, forma parte de las habilidades y
competencias en investigacion que incluye el programa oficial de la especialidad, por lo
que tiene caracter obligatorio para MIR y EIR.

Cursos apéndice on-line: Desde el 2014 formamos parte del grupo apéndice, iniciativa
de trabajo en comdn de varias unidades docentes de Cataluna, para compartir la
formacion on-line del programa transversal de los residentes.

RCP Avanzada (Curso acreditado por el Consejo Catalan de Resucitacion): Curso dirigido
a R3 y R4 para mejorar sus competencias y habilidades en el soporte vital avanzado. Ver

Anexo.
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5.3 Sesiones Hospitalarias para los Residentes

Sesiones Generales de Residentes en el Hospital Clinic: Son organizadas por la
Comisién de Docencia, tienen una periodicidad mensual y tratan de temas generales de
interés para los residentes de las diferentes especialidades. Las presentaciones son
grabadas y incorporadas a la Intranet de la Direccion de Docencia para que los
residentes que no puedan asistir a la sesi6n tengan la oportunidad de visualizarla
posteriormente:
https://intranet.clinic.cat/?q=ca/direccio-docencia/documents/sessions-generals-de-

residents

Sesiones clinicas en los servicios donde estan rotando. Los residentes tienen la
obligacién de asistir.

5.4.- Sesiones Especificas para Residentes de MFiC

(Ver informacion en la www.udclinic-maternitat.cat

Sesiones especificas para Residentes de MFiC: Las sesiones se realizan el Gltimo
viernes de cada mes. Encontrareis mas informacién:
http://www.udclinic-maternitat.cat/espai-del-resident/sessions.htm

Sesiones clinicas en los CAP: Las sesiones clinicas se realizan diariamente de 14 a 15
horas, estas estan organizadas por los miembros del equipo. Los residentes tienen la
obligacién de asistir y presentar durante sus periodos de rotacion en los centros al
menos 2 sesiones o casos clinicos.

Sesiones Bibliograficas: Sesiones Bibliograficas de los residentes-tutores en cada

centro con la colaboracion de la Unidad de Investigacion.

6. BIBLIOTECA

Todos los residentes en el Hospital Clinico tienen acceso a los recursos electrénicos del
CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion), y por tanto en la
Biblioteca de la Universidad de Barcelona.

1. El Catélogo (http://cataleg.ub.edu/*spi) es la herramienta principal para localizar los
recursos de informacion que el CRAI pone a disposicién de sus usuarios.

2. El ReCercador (cra.ub.edu> Recursos de informacion> ReCercador +) ofrece un Gnico

punto de acceso a diferentes recursos electronicos. El CRAI esta suscrito a mas de



https://intranet.clinic.cat/?q=ca/direccio-docencia/documents/sessions-generals-de-residents
https://intranet.clinic.cat/?q=ca/direccio-docencia/documents/sessions-generals-de-residents
http://www.udclinic-maternitat.cat/
http://www.udclinic-maternitat.cat/espai-del-resident/sessions.htm
http://cataleg.ub.edu/*spi
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5.700 revistas en texto completo especializadas en Medicina y Ciencias de la Salud.
También se pueden consultar mas de 60 bases médicas, entre las que se encuentran:
PubMed, Web of Science, Scopus o Cochrane Library.

Condiciones de acceso a los recursos digitales:

Los residentes pueden acceder al texto completo de los articulos de las revistas
electrénicas y en las bases de datos de pago suscritas por CRAI tanto desde los
ordenadores corporativos del Hospital como desde el propio domicilio. La
autentificacion se realiza mediante un coédigo y contrasena que se facilita a los

residentes cuando se incorporan a la Unidad Docente.

7.- INVESTIGACION

7.1 Actividad de investigacién

La Unidad de Investigacién de CAPSBE vela para los MIR y EIR de la Unidad Docente
alcancen el maximo nivel competencial en el disefo y elaboracion de proyectos de
investigacion, lectura critica de la literatura y redaccion de articulos y comunicaciones
acongresos.

Disponemos de diecisiete proyectos transversales con financiacién. Tiene en marcha
proyectos abiertos a la implicacion de todo el mundo, i la voluntad de seguir
contribuyendo a |l modelo profesional de excelencia donde la autonomia profesional sea
el instrumento de la investigacion e innovacién, rasgos identitarios que nos
diferencian.

La singularidad de nuestra Unidad de Investigacién hace que nuestra Unidad Docente
sea dificilmente comparable a la de otros proveedores. Podemos afirmar que la
productividad cientifica es una de las mas importantes del Estado en cuanto a la
Atencion Primaria gracias a nuestra alianza con el Instituto de Investigaciones
Biomédicas August Pi i Sunyer (IDIBAPS).

Ofrecemos la posibilidad de rotacién optativa por la Unidad de Investigacién CAPSBE.
Cada ano ofrecemos a los residentes que finalizan su formacién una Beca Fi Residencia
MIR y una Beca Fi Residencia EIR para desarrollar un proyecto de investigacion durante
1 ano.

7.2 Doctorado

Para acceder al Doctorado es necesario cursar previamente un Master universitario,
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pero hay algunas excepciones:

- Los residentes que hayan finalizado en menos el segundo ano de residencia pueden

acceder directamente al doctorado sin tener que cursar los estudios de Master.

- Los Graduados en Medicina no necesitan cursar el Master.

8.- BECA FIN DE RESIDENCIA

Des del afno 2010, CAPSBE - Unidad Docente — Unidad de Investigacién conjuntamente

ofrecen la posibilidad a sus MIR y EIR de continuar su estancia en los centros durante

un ano suplementario a la residencia para llevar a término un proyecto de investigacion.

Este proyecto esta financiado con una dotacién de 18.000 € para los MIR y 12.000 €

para los EIR, y es compatible con el desarrollo de la actividad asistencial.

Lineas de Investigacion.

Continuidad asistencial y gestién de enfermedades crénicas.
Utilizacién de Servicios Sanitarios.

Eje Fragilidad — Cronicidad — Dependencia — Atencién Domiciliaria.
Uso del Medicamento.

Atencién primariay Enfermedades Autoinmunes Sistematicas.
Aterogénesis, factores de riesgo y enfermedades cardiovasculares.
Dolor crénico.

Enfermedades respiratorias.

Enfermedades digestivas y hepaticas.

VIH-SIDAy otras enfermedades infecciosas.

Salud 2.0.

Disponemos de una direccién de correo electronico especifico que permite el contacto

directo con los miembros de la Unidad de Investigacién para recibir soporte y

asesoramiento: recerca@clinic.car

9.- ACTIVIDAD COMUNITARIA

Los centros de la UD tienen un programa de actividad comunitaria donde puede

participar el residente.



mailto:recerca@clinic.car
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10.- ROTACIONES EXTERNAS

El residente tiene la posibilidad de realizar una rotacién de un mes dentro de las

rotaciones optativas de R3, encontrareis toda la informacion en la pagina web:



http://www.udclinic-maternitat.cat/espai-del-resident/rotacions-externes.htm
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PLA FORMACIO UDMAFIC CLINIC-MATERNITAT

S340H

RESPONSABLES DEL CURS PERIODICITAT PER DATA APROX LLOC

CURS INTRODUCCIC A LA MEDICINA FAMILIAR | JOAN GEMEMARTA MAVARRD! M

1 COMUNITARIA CARME ALVIRA 20 AMUAL R JuLicL CAF
VEIOTaT InCioTe—hig 3l Curs g i

TALLER CONFIDENCIALITAT recardatar IMICI R R IMICI R CAF

\mw HCP 16 AMUAL R AL LLARG OE LAY HCF

CURS DE BIDETICA HCP 2 AMUAL MIFZ {EIRA1 AanUaL HCF

CURS SUPDRT YITAL BASIC HCP 3 AMUAL R JUR HCF
TOM SISO'BELCHIM AORN AMNOAW!

CURS DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIO | CARME ALVIR&MARTA NAYARRD it} AMUAL MIFZ EIR1 SETEMBRE A MAIG CAF
AMMNA PEREIRA! JOAMN GEME! M

CURS D'ATENCIO A LA COMUNITAT CARME ALVIRA 24 + PRACTICUES AMUAL MIR1-MIRd ! EIRT-EIRZ

TALLER O'ATENCIO A LA COMUNITAT 4 AMUAL MIFTEIR-1 R1JULIOL CAF

INCLUSIOEM ACTIMITAT COMUNITARIA AL CENTRE AMUAL MIFZ {EIR1-2 R2 CAP CAF

CURS OM-LINE APOC [CAMFIC) 20 AMUAL MIRSEIR-1 CAMFIC OM-LINE CAMFIC OM-LINE

PLANIFICACIO | AVALUACIO OACTIVITAT COMUMTARIES AMUAL MR fEIR-2 R4 CAP CAF

CURS SUPORT VITAL AVANCAT HCP 2d AMUAL R3-Rd AanUAL ABRLTT HCF

TALLER ATENCIO A LA FAMILIA AMPARO HERWAS | Lv'OlA GOMEE 4 BlamMUAaL F3-Rd EIR1-2 MOWEMBRE CAF

TALLER GESTIO DE LA CONSULTA MEMACHO ORTIZ SITJAR 4 BlaMUAL Ri-Rz MARE CAF
LAlRA SEEAS TN MM TSR

TALLER QUALITAT I SEGURETAT DEL PACIENT | FIN+ 0L 4 BlaMLIaL F1-Rz OESEMERE CAF
WURIA SANLHES, NURIA LUFEST

TALLER HAEBILITATS PRACTIQUES MIR ALFOMSO PEREZ 5 AMUAL Rd AanUAL CAF

Taller d’ecografies

d AP

fragils

Pimmigrant

Taller Infiltracions

Taller Anticoagulacia Oral (ACO]

Taller Aritmies

Taller ECG

Taller ORL

Taller Al-lergologia

Taller Violéncia de génere

Taller Retinografies

Taller d auscultacid

TALLER HABILITATS PRACTIQUES EIR EIR1-2

ECG

HIV




