EL MEU PORTAFOLI:

El Portafoli del Resident de MFiC de Catalunya €s un instrument que
permet recollir elements que demostren el procés d'aprenentatge 1 que
estimulen l'aprenentatge basat en l'autoreflexio. Aquest portafoli integra de
forma coherent:

-Libro del Especialista en Formacion :guia de competencias y
cronograma.

-Les tasques i informes d'autoreflexid: activitats que a Catalunya es vénen
desenvolupant des de fa anys per valorar la competencia envers els
objectius docents plantejats en el programa.

1. INTRODUCCIO AL PORTAFOLI.
Instruccions:

1. Tutors.

2. Residents.

3. Coordinador docent.

Tutorials:

1. Residents.
2. Tutors.



2. CALENDARI:




3. TASQUES:

3.1. OEPC:
* Indicadors operatius OEPC.
* Autoreflexiéo OEPC.

3.2. PRESENTACIO SESSIO CLINICA:
* Indicadors operatius presentacion sessio.
* Autoreflexio presentacion sessio.

3.3. CERCA BIBLIOGRAFICA:
* Indicadors operatius cerca bibliografica.

* Autoreflexio cerca bibliografica.

3.4. VIDEOGRAVACIONS:
* Indicadors operatius videogravacio.

* Autoreflexié videogravacio.

3.5. INCIDENT CRITIC:
* Indicadors operatius incident critic.

e Autoreflexio incident critic.

3.6. SELF AUDIT:
* Indicadors operatius self-audit.

e Autoreflexio self-audit.

3.7. MANIQUIS-SIMULADORS:

* Embenatge funcional. Indicadors operatius embenatge
funcional.

* Doppler extremitats inferiors. Indicadors operatius embenatge
funcional.

* ECG. Indicadors operatius ECG.

* Suport vital basic resident. Indicadors operatius suport vital
basic.



* Autoreflexié maniquis.

3.8. PROJECTE COMUNITARI.
* Indicadors operatius projecte comunitari.

* Autoreflexio projecte comunitari.

3.9. ENTREVISTA FAMILIAR:
* Indicadors operatius entrevista familiar.

e Autoreflexio entrevista familiar.

3.10. MILLORA QUALITAT:
* Indicadors operatius millora qualitat.

* Autoreflexio milloria qualitat.

3.11. TREBALL D’INVESTIGACIO:
* Indicadors treball investigacion.
* Autoreflexio treball investigacio.

4. CRONOGRAMA:
¢ Estancias formativas.
¢ GQGuardias.
* Actividades docentes/investigadoras.
e Cursos.



5. GUIA DE COMPETENCIES (LEF).
1. Area Docente de competencias esenciales:

1.1 Comunicacion asistencial
1.2 Razonamiento clinico

1.3 Gestion de la atencidn
1.4 Bioética

2.Area docente de competencias relacionadas con la atencién al
individuo : dermatologia, otorrino, respiratorio,
cardiovascular,endocrino, digestivo, hematologia, infecciosas,
musculoesquelético, COT-téxico, nefro-urologia, neurologia,
oftalmologia, salud mental pediatria, atencion a la mujer.
3.Competencias relacionadas con la atencion a la familia.

4 Formacion, Docencia e Investigacion.

6. ENTREVISTES TUTOR-RESIDENT:

e Entrevistes tutor-resident.

¢ [Informe anual del tutor.
7. ALTRES DOCUMENTS:

8. BIBLIOTECA:



